
000000 - NOMBRE DEL DISTRITO
Persona de Contacto:  James J. Stucchio    Presupuestado Propuesto Presupuesto Cambio

Numero de Télefono:  (631) 367-5928 2021-22 2022-23 Porcentual

(A) (B) (C)

72,017,418 73,420,423 1.95%

66,475,936 67,565,094

0 0

0 0

0 0

66,475,936 67,565,094 1.64%

3,300,890 3,300,611

63,175,046 64,909,933

63,175,046 64,264,483

0 645,450

1,631 1,594 -2.27%

4.70%

Actual Estimado

2021-22 2022-23
(D) (E)

20,317,558 23,866,833

720,000 720,000

2,880,696 2,936,817

4.00% 4.00%

          2022-23 Informe de Impuestos de Propiedad

Saldo Asignado del Fondo Asignado

Matriculación En Escuelas Públicas

G. Límite del Impuesto a la Escuela, Excluyendo el Impuesto Por las Exclusiones Permitidas  3

A. Impuesto Fiscal Propuesto Para Respaldar El Monto Total Presupuestado 1 

B. Impuesto Fiscal Para Respaldar la Deuda de la Biblioteca, Si Corresponde

C. Recaudación de Impuestos Por Proposiciones No Excluibles, Si Corresponde 2 

D. Cantidad Total de La Reserva de Límite Fiscal Utilizada Para Reducir el Gravamen Del Año 
Corriente, Si Corresponde

Saldo Ajustado del Fondo No Restringido Como Porcentaje del Presupuesto Total

Monto Total Presupuestado, Sin Incluir Proposiciones Separadas

H. Propuesto Total de Impuesto Fiscal Para el Año Escolar, Excluyendo el Impuesto Para Pagar la 
Deuda de la Biblioteca y/o Exclusiones Permisibles (E - B - F + D)

Saldo Ajustado del Fondo Restringido

Índice de Precios al Consumidor

I.  Diferencia: (G - H); (el valor negativo requiere 60.0% de aprobación de los votantes) 2 

Saldo de Fondos No Restringido Ajustado

F. Exclusiones permitidas al Límite de Recaudación de Impuestos de la Escuela

E. Propuesto Total de Impuesto Fiscal Para el Año Escolar (A + B + C - D)

1  Incluya cualquier reserva del año anterior por exceso de impuestos, incluidos los intereses.
2 La recaudación de impuestos asociada con las propuestas de servicios educativos o de transporte no es elegible para la exclusión según el Límite de Impuestos de la Escuela y puede afectar 

los requisitos de aprobación de los votantes.
3 Para 2022-23, incluye cualquier remanente de 2021-22 y excluye cualquier recaudación de impuestos para la deuda de la biblioteca o la reserva del año anterior para la recaudación de 

impuestos en exceso, incluidos los intereses



Capital                                                Reserva Capital IV
Para pagar el costo de 
cualquier objeto o propósito por 
el cual se pueden emitir bonos.

4,965,000 4,965,000
Para financiar futuras 
mejoras de capital en todo el 
distrito

Capital                                                Reserva Capital III
Para pagar el costo de 
cualquier objeto o propósito por 
el cual se pueden emitir bonos.

3,527,572 5,527,572
Para financiar futuras 
mejoras de capital en todo el 
distrito

Reparar
Para pagar el costo de las 
reparaciones a las mejoras de 
capital o equipo.

Compensación de Trabajadores Reserva Compensación de Trabajadores Para pagar la Compensación 
de Trabajadores y beneficios. 700,082 700,082

Si es necesario, para 
financiar reclamos de 
compensación para 
trabajadores que excedan la 
asignación inicial del fondo 
general.

Seguro de Desempleo Reserva Seguro de Desempleo
Para pagar el costo del 
reembolso al Fondo Estatal de 
Seguro de Desempleo.

275,081 275,081

Si es necesario, para 
financiar reclamaciones por 
desempleo que excedan la 
asignación inicial del fondo 
general.

Reserva para la Reducción de Impuestos
Para el uso gradual de los 
ingresos de la venta de bienes 
inmuebles del distrito escolar.

Reserva Obligatoria para el Servicio de Deuda Reserva Obligatoria para el Servicio de Deuda

Para cubrir los pagos del 
servicio de la deuda por 
obligaciones pendientes 
(bonos, BANS) después de la 
venta de los bienes de capital 
del distrito o mejoras.

644,885 644,885

Para ser utilizado en un año 
fiscal futuro para pagar 
deudas en condiciones de 
servidumbre pendientes. 
Reserva mantenida en el 
fondo de servicio de la deuda 
(no general).

Seguro
Para pagar responsabilidad 
civil, accidentes y otros tipos de 
pérdidas no aseguradas.

Pérdida de Propiedad
Para establecer y mantener un 
programa de reservas para 
cubrir la pérdida de propiedad.

Responsabilidad Reserva Responsabilidad 

Para establecer y mantener un 
programa de reservas para 
cubrir reclamaciones de 
responsabilidad civil incurridas.

2,132,782 3,132,782

En el presupuesto del fondo 
general propuesto para 
2022/23, se asignaron 
$100,000 de esta reserva 
para compensar los gastos 
legales relacionados con 
litigios para los cuales se 
creó esta reserva.

Impuesto Certiorari
Para establecer un fondo de 
reserva para liquidaciones 
fiscales certiorari.

Reserva para Recuperaciones de Seguros

Para tener en cuenta los 
ingresos no utilizados de las 
recuperaciones de seguros al 
final del año fiscal.

Saldo Final Estimado 6/30/22
Uso Previsto de la Reserva 
en el Año Escolar 2022-23

Horario de Fondos de Reserva

Tipo de Reserva Nombre de Reserva Descripción de la reserva * Saldo Real 3/31/22



EBALR – Responsabilidad Acumulada de Beneficios 
para Empleados 

Reserva EBALR – Responsabilidad Acumulada 
de Beneficios para Empleados 

Para el pago de los "beneficios 
para empleados" acumulados 
debidos a los empleados al 
momento de la terminación del 
servicio.

3,649,463 3,649,463

Si es necesario, para pagar 
el beneficio de licencia por 
enfermedad no utilizado al 
personal que se jubila que 
exceda la asignación inicial 
del fondo general, según los 
convenios colectivos.

Contribucion a la Jubilación Reserva Contribucion a la Jubilación (ERS)

Para financiar las 
contribuciones de jubilación del 
empleador al Sistema de 
Jubilación de Empleados 
Estatales y Locales

2,821,639 2,821,639

Se utilizará en un año fiscal 
futuro para compensar los 
aumentos en la tasa de 
contribución del empleador 
requerida para el Sistema de 
Jubilación de los Empleados 
del Estado de Nueva York.

Otra Reserva Reserva Contribucion a la Jubilación (TRS)

Para financiar las 
contribuciones de jubilación del 
empleador al Sistema de 
Jubilación de Maestros del 
Estado de Nueva York.

1,601,054 2,150,329

Se utilizará en un año fiscal 
futuro para compensar los 
aumentos en la tasa de 
contribución del empleador 
requerida para el Sistema de 
Jubilación de Maestros del 
Estado de Nueva York.


